RAWSON, 06 de Octubre de 2022.-
PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL DE CUENTAS
DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
S / D

Ref.: Expte. nro. 40.693/22, s/ antecedentes
Consulta Mun. Trevelin.-

Vienen las actuaciones de referencia a consideracion de la Asesoria Legal, en el marco
del articulo 17, inciso e, Ley V N° 71 (asesorar a los Poderes del Estado Provincial y
las Municipalidades, en materia de su competencia), para analizar la consulta de fs. 18,
que por brevedad remito a su lectura, sobre incompatibilidad de cargos de un asesor
legal de Policia provincia y Juez de Faltas Municipal, cuya designacion obra a fs. 16/7
(ordenanza nro. 2.041/2022).-

Considero que la solucion la aporta el propio consultante a fs. 14, articulo 5, inciso 4,
de la Ordenanza 1.441/16 de la localidad, que expresamente dice; “Articulo 5°:
Prohibase al JUEZ LETRADO DE FALTAS (...) 4. El desemperfio de cargos publico
municipales, provinciales o nacionales, con excepcion de la docencia.”; ello pues el

cargo de asesor legal de Policia es un cargo publico provincial.-

En cuanto a la norma citada a fs. 03, Ley V- N° 153, versa sobre el régimen de
incompatibilidades de los Diputados provinciales, por lo que resulta inaplicable, o al
menos no es clara la razén de su invocacion; ello, sin perjuicio de la aplicacion de la
Ordenanza mencionada. Tampoco queda clara la aparente afirmacion, de fs. 03, sobre
la falta de superposicién de horarios en el ejercicio de ambos cargo, pues estimo que
ambos cargos se desempeiian, al menos, por las mafianas, de lunes a viernes. Lo que,

de resultar necesario, debiera informar el Municipio.-

Respecto de la Ley | N° 231, de Etica Publica, la aplicacion de la misma al caso
concreto requiere de la adhesién municipal, conforme lo prevé el articulo 2, inciso b, y
articulo 19, “H) SISTEMA MUNICIPAL”, circunstancia que se desconoce. Aun asi el
cargo de Juez de Faltas no se encuentra expresamente previsto dentro del alcance
subjetivo de la ley (Intendente; Secretarios del Departamento Ejecutivo; Concejales;
Directores; Contador y Tesorero); por lo que debiera el Municipio analizar si el caso se
comprende en la extension residual de sus alcances, al “Personal que intervenga en el
manejo de fondos publicos, administre patrimonio publico, integre comisiones de
adjudicaciones 0 recepcion de bienes, participe en licitaciones, concursos vy
concesiones de servicios y jefe de personal o recursos humanos.”. De todas maneras,
si el municipio se ha adherido, debe aplicarse la prohibicion de empleos simultaneas
establecida en el articulo 20, que reza: “Sin perjuicio de lo que dispongan otras normas

aplicables, ninguna persona podra desempefiarse en mas de un empleo, cargo o



funcién publicos remunerados, cualquiera sea su categoria o caracteristica, dentro del
ambito de cualquier administracion estatal provincial. Es incompatible el desempefio
de cualquier cargo, empleo o funcién en el ambito provincial con otros
remunerados del ambito nacional o municipal. La Unica excepcién que se
reconoce es el desempefio de la actividad docente, cuando no hubiere
superposicion de horarios que afecten en forma sustancial el desempefio eficiente del
cargo o funcion publicos.” (lo remarcado en negrita me pertenece). Solucién que resulta
conteste con el contenido del articulo 67, de la Constitucion Provincial, sobre el
empleo y funcién publica, que dice: “(...). Una misma persona no puede acumular dos o
mas empleos aunque uno sea provincial y el otro u otros nacionales o municipales, con
excepcion de los cargos docentes o de caracter técnico profesional, cuando la escasez
de personal hace necesaria esta Ultima acumulacion. La caducidad es automéatica en el
empleo o funcién provincial de menor remuneracion, quedando a salvo la facultad de

opcion del interesado. (...)".-

Es mi opinion legal.-
DICTAMEN Nro. 76/22.-

Gonzalo TORREJON .
* Asesor Legal *
TRIBUNAL DE CUENTAS



